Guatemala 30 de julio de 2021

Licenciado

Ernesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Su despacho.

Estimado Director:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios
Tecnicos Nimero DGDCFC-029-060-2021 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial niimero 10-
2021. Correspondiente al mes de julio del presente afio y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando la Factura Serie E1D60835 niimero de DTE 3315417259.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

v Apoyar en la redaccion de nombramientos y designaciones de las actividades de: Ia entrega
de hilos para el proyecto de tejidos Kaqchikel, visita y acompafiamiento al proceso de
formacién de la ensefianza y aprendizaje del tejido Achi, firma de convenio de
entendimiento entre los alcaldes de la Ceiba Honduras Puerto Barrios y Livingston,
Contribuir al desarrollo del Festival Folklérico Rabin Ajaw 2021, a través de apoyo de
caordinacion y organizacion de actividades que contribuyen el fortalecimiento de la
expresion de identidad y liderazgo de mujeres jévenes mayas participantes a nivel nacional
y Conmemoracién el dia nacional de la mujer garifuna a través de un encuentro de mujer
garifuna y afrodescendientes.

+ Apoyar en socializar la calendarizacién del mes de julio, al encargado de servicios generales
para solicitar con anticipacion los vehiculos que utilizaré el equipo de Diversidad Cultural de
acuerdo a las actividades programadas segin POA 2021.

v Apoyar en el campo de actividades donde la gestion y recopilacién de datos fueron
necesarios para la ejecucion de metas fisicas de beneficiarios, en la entrega de insumos de
tejeduria del proyecto, Fortalecimiento y Rescate de la Indumentaria Maya Kaqchikel, de la
accion “Desarrollar Conocimientos y Habilidades en Expresiones Culturales con Equidad e
Inclusion®, se realizara en el municipio de San Juan Sacatepéquez, departamento de
Guatemala.

v Apoyar en consolidar, engargolar y escanear el primer producto del plan de trabajo, para
los servicios técnicos para la formacién cultural, de los tejedores del municipio de Baja
Verapaz.

&~ Apoyar en socializar informacion al personal de la Direccion de Diversidad Cultural y otras
Direcciones y darles respuesta a los correos electronicos.

RESULTADOS OBTENIDOS:

v Se apoy6 en la redaccion de nombramientos y designaciones de las actividades de: la
entrega de hilos para el proyecto de tejidos Kaqchikel, visita y acompanamiento al proceso
de formacion de la ensefianza y aprendizaje del tejido Achi, firma de convenio de



entendimiento entre los alcaldes de la Ceiba Honduras Puerto Barrios y Livingston,
Contribuir al desarrollo del Festival Folklérico Rabin Ajaw 2021, a través de apoyo de
coordinacion y organizacion de actividades que contribuyen el fortalecimiento de la
expresion de identidad y liderazgo de mujeres jovenes mayas participantes a nivel nacional
y Conmemoracién el dia nacional de la mujer garifuna a través de un encuentro de mujer
garifuna y afrodescendientes.

Se apoyd en socializar la calendarizacion del mes de julio, al encargado de servicios
generales para solicitar con anticipacion los vehiculos que utilizara el equipo de Diversidad
Cultural de acuerdo a las actividades programadas segun Plan Operativo Anual 2021.

Se apoy6 en el campo de actividades donde la gestion y recopilacién de datos fueron
necesarios para la ejecucion de metas fisicas de beneficiarios, en la entrega de insumos de
tejeduria del proyecto, Fortalecimiento y Rescate de la Indumentaria Maya Kaqchikel, de la
accién “Desarrollar Conocimientos y Habilidades en Expresiones Culturales con Equidad e
Inclusién®, se realizara en el municipio de San Juan Sacatepéquez, departamento de
Guatemala.

Se apoy06 en consolidar, engargolar y escanear el primer producto del plan de trabajo, para
los servicios técnicos para la formacion cultural, de los tejedores del municipio de Baja
Verapaz.

Se apoyo en socializar informacién al personal de la Direccién de Diversidad Cultural y otras
Direcciones y darles respuesta a los correos electrénicos.




